
 

قانونی تعهدات متقاضیان جذب شیوه نامه اجرایی  

هیات علمی آموزشی یا پژوهشی در دانشگاه علوم  .Ph.D تخصصی دکترای ارشد، کارشناسی مقاطع

 نرفسنجاپزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 

 

 متقاضيان جذب روند يكسان سازي جهت كشوري 8  منطقه دركلان مستقر رفسنجان پزشكي علوم دانشگاه ،متعال خداوند درگاه از استعانت با

 هيات اعضاي جذب نامه اجرايي شيوه عنوان تحت اي نامه شيوه ،نيازهاي آموزشي تامين منظور به و علمي هيات عضو عنوان به خدمت متعهد

 .است نموده تدوين و تهيه ذيل شرح به را تعهداتي علمي

 

 :قانونی تعهدات مشمول علمی هیات عضو جذب اجرایی مراحل -(١ ماده

نياز  نيازسنجي از دانشكده ها و گروه هاي آموزشي در خصوص نيازهاي آموزشي در رشته ها و مقاطع مورد )١-١

  توسط معاونت آموزشي

پس از طرح در جلسه گروه و ارجاع به رئيس  دانشكده ها آموزشي هاي اعلام نياز آموزشي توسط گروه )١-2

 دانشكده مربوطه

 و دانشكده مربوطه و اولويت بندي نيازها كميته جذبگروه هاي آموزشي توسط  ليست اعلام نيازبررسي  )١-3

 دانشگاه آموزشي معاونت بهارسال ليست نيازها و صورتجلسه گروه ها 

 علمي  هيات امور دبيرخانه توسط اطلاعات بندي جمع و ها دانشكده سوي از ارسالي هاي ليست ( بررسي١-4

 ارسال به وزارت متبوع جهت تاييد نيازها تاييد، از پس و دانشگاه هيات اجرايي جذبطرح در  (١-5

 وزشيآم معاونت به فراخوان ارسال و تابعه هاي دانشكده به اعلام و دانشگاه اصلي درپورتال فراخوان بارگذاري( ١-6

 رساني اطلاع جهت كشور پزشكي علوم هاي دانشگاه كليه

 دانشگاه علمي هيات امور دبيرخانه به مدارك ارسال و فراخوان در متقاضي دافرا ركت( ش١-7

 مدارك و انجام استعلامات مربوطه  بررسي جهت مربوطه دانشكده به متقاضيان هاي پرونده ارسال( ١-8

اعضاي  حضور باجذب دانشكده ها  كميته توسط فراخوان در داوطلبان با علمي  مصاحبه جلسه برگزاري( ١-9

 دانشكده ها و مديرگروه هاي مربوطهكميته جذب 



 برگزاري جلسه مصاحبه عمومي توسط كارگروه بررسي صلاحيت عمومي( ١-١1

 كميته هاي جذب دانشكده ها در در مصاحبه علمي و عمومي شده كسب امتيازات( جمع بندي ١-١١

 جذب اجرايي هيات مركز امور هيات علمي جهت طرح در به ارسال امتيازات علمي و عمومي داوطلبان (١-١2

 اخذ موافقت   جهت دانشگاه

پس از موافقت هيات  دانشگاه جذب اجرايي هيات دبيرخانهرئيس  توسط نهايي داوطلبان اسامي اعلام( ١-١3

 متبوع وزارت موافقت دريافت و وزارت بهاجرايي جذب 

 جامان جهت نامبرده خدمت محل تعيين و ابلاغ صدور جهت دانشگاه رياست به شده پذيرفته افراد معرفي( ١-١4

 علميهيات صورت به  تعهدات

   كار به شروع منظور به مربوطه گروه و دانشكده به فرد مراجعه( ١-١5

 كارگزيني هيات علمي دانشگاه( دريافت معرفي نامه و حكم ١-١6

 

 هیات علمی: اعضای جذب فراخوان اولویت تعیین در مهم فاکتورهای -(٢ ماده

نياز دانشكده ها بر اساس نقشه  و( آموزشي گروه يك براي رشته چند) تكميلي تحصيلات هاي دوره وجود (2-١

 جذب

 مربوطه گروه در تحصيلي مقطع نظر از فراگيران تنوع( 2-2

 فراخوان در شركت متقاضي افراد براي پژوهشي و آموزشي اجرايي، خدمات حجم ميزان( 3-2

 فراخوان در شركت متقاضي افراد سن( 4-2

 بازديد به توجه با قانوني تعهدات مشمول علمي هيات اعضاي جذب خصوص در شده اعلام شرايط تامين (6-2

  متبوع وزارت ارزشيابي و ممتحنه هياتهاي

 

 

 : فراخوان در شرکت شرایط -(٣  ماده



 : عمومی شرایط (الف

 ايران اسلامي جمهوري تابعيت داشتن( ١

 اساسي قانون و اسلامي جمهوري مقدس نظام مباني به اعتقاد( 2

 وظيفه نظام نظر از قانوني منع نداشتن( 3

 عدم محكوميت و سابقه محكوميت كيفري و جزائي( 4

 عدم اعتياد به دخانيات ، مواد مخدر و روانگردان( 5

 جذب مركزي هيات تصويب و دانشگاه جذب اجرايي هيات در داوطلبان عمومي و علمي هاي صلاحيت تأييد( 6 

 متبوع وزارت

 يي جسمي و رواني متناسب با خدمت مورد نظرداشتن سلامت و توانا( 7

 .Ph.D مدارك براي سال 45و  ارشد كارشناسي مقطع جهت سال 35از  بيش سن نداشتن( 8

س گذرانند نيز پ ، تعهدات خود را ميغيرهيات علمي ه بنا به نياز دانشگاه بصورتكارشناسان ارشدي ك: ١تبصره 

 د. شركت نماين علوم پزشكي رفسنجانتوانند در فراخوان دانشگاه  مي يكسال از انجام خدمات از

شركت در فراخوان براي مشمولين قانون نحوه تامين هيات علمي، بعد از گذشت دوره ضرورت ميسر : 2تبصره

 .ميباشد

 

 : اختصاصی شرایط ب(

 نياز مورد هاي رشته جدول) اساس بر پايه علوم هاي رشته ( در.Ph.D) تخصصي دكتراي مدرك بودن دارا( ١

 .مي باشد (قانوني تعهدات فراخوان

آشنايي كافي با يك زبان خارجي براي داوطلبان خدمت در مرتبه مربي و تسلط كافي به يك زبان خارجي براي ( 2

 متقاضيان خدمت در مرتبه استاديار

 .باشد مي ممنوع فراخوان در تحصيل به مشغول افراد شركت( 3

 و شدبا داشته مطابقت دقيقاً فراخوان در شده درج رشته عنوان با بايست مي متقاضي گرايش و رشته عنوان( 4

 .باشد مي ممنوع مشابه مدارك پذيرش



 .باشد مي بومي متقاضيان با اولويت مساوي، شرايط در رشته هر در( 5

و آزاد  يا شهريه پرداز و حضوري غير هاي دوره،  (مجازي هاي دوره) دور راه از آموزش طريق از كه متقاضياني( 6

 .نمايند شركت دانشگاه جذب فراخوان در توانند نمي اند رسانيده پايان به را خود تحصيلات كه وزارت علوم و

انتخاب با توجه به سوابق تحصيلي، آموزشي و پژوهشي افراد است. يعني هرچه سوابق بهتر و بيشتر باشد، ( 7

 .ابدييش مينسبت افزاشانس پذيرش هم به همان 

 

 : نیاز مورد مدارک ج(

 شناسنامه صفحات تمامي تصوير( ١

 ملي كارت طرف دو تصوير( 2

 ( 3× 4 )  جديد قطعه عكس 6( 3

 تحصيلي مدرك آخرين تصوير( 4

 ( اشتغال صورت در) كارگزيني حكم تصويرآخرين( 5

 (برادران مخصوص) وظيفه نظام دوره موقت يا دائم معافيت يا خدمت پايان كارت تصوير( 6

 اجرايي و پژوهشي آموزشي، مستندات همراه به(CV) علمي شناسنامه( و ١درخواست متقاضي )فرم شماره ( 7

 CV در شده ذكر

  (معتبر گواهي ارائه)...  و علمي رتبه داشتن بر مبني گواهي( 8

  (معتبر گواهي ارائه) نخبگان ملي بنياد در عضويت بر مبني گواهي(9 

 ارشد كارشناسي يا و.Ph.D  درمقطع محضري تعهد سند تصوير( ١1

 انتقال درخواست صورت در) دانشگاهها ساير جذب متعهدين خدمت محل مبدا و مقصد دانشگاه هاي موافقت( ١١

 (تعهدات

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ها در ارسال نامه به دانشكده ها، مراكز تحقيقاتي و پژوهشكده 

 خصوص معرفي متقاضيان 

حوزه امور بررسي اعلام نياز گروه ها در كميته هاي جذب و ارسال از دانشكده ها به 

 هيات علمي 

 

و ارجاع به وزارت متبوع جهت تاييد  در حوزه امور هيات علمي دانشگاه اعلام نيازهابررسي 

  نيازها

حوزه امور  اعلام فراخوان و شركت متقاضيان در بازه زماني اعلام شده و ارسال مدارك به

 هيات علمي دانشگاه

 

طرح در  هيات اجرايي جذب 

 دانشگاه 

 مكاتبه با مركز امور هيات علمي وزارت متبوع     

 

 مخالفت

 موافقت

 ارسال مدارك به دانشكده ها و برگزاري مصاحبه علمي و عمومي

حوزه امور هيات علمي دانشگاه امتيازات همراه با صورتجلسات و مستندات بهارسال   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

به دانشكده اعلام 

،پژوهشكده و مراكز 

/متقاضيتحقيقاتي  

 

   اعلام  اسامي  به كارگزيني هيات علمي

به هيات علمي     اضيصدور حكم متق  

 

 

دريافت پاسخ 

 از وزارت

 موافقت

 مخالفت




